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Z> Diagnéstico de la Region Iberoamerice @

o/50% trabajadores informales (+120 m).

A

Perfil 17,5 millones de nifios trabajan y
diferencial <e 22.000 mueren anualmente.

V Otros Colectivos desfavorecidos:
mujeres, migrantes, indigenas ...

30 millones AT y 240.000 muertes
relacionadas con el trabajo.

L Subreqgistro de AT (20%) y

Intensidad

,del
fendmeno

Construccion, agricultura y mineria:
140.000 muertes

ra\ La siniestralidad compromete el 10% del PIB de la
Region.
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Proceso de elaboracion: @

9" Estrategia
Prev%87 lberoamericana
. de Seguridad y
Encomienda a la OISS alud en el Trabaqjo
Ministros y Maximas %)
Autoridades

A?gaﬂtiggga Posibilista Consensuada

b

Respaldo Maximas Autoridades:

e VIl Conferencia Ministros
y Maximos responsables ®
de Seguridad Social

Prevencio,
9569
I C?e‘ugr&m de Prevencion

iesgos Laboralesen
lberoQmeérica

Aprobacién definitiva:
Declaracion de Santiago

® XIX Cumbre
Iberoamericana de Jefes  pix cimeira
de Estado y de Gobierno r..?'..'.':{‘r'f!*!:".r

Fariagal $88%
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2 Caracteristicas de la Estrategia: @

¥ Aborda objetivos concretos y posibilistas,
estableciendo diferentes niveles de intervencion que han i”

de plasmarse en Estrategias Nacionales.

& Se configura como un documento dindmico, no reactivo. ™

& Pretende diseflar un marco comun y compartido.

Estructura:

& Diagnostico (mercado laboral, siniestralidad, proteccion social).
& 5 objetivos generales: principios programaticos.

¢ 8 objetivos especificos: en niveles adaptables.

$ Plan de Accién y seguimiento.
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Objetivos Generales ®)

& Concebidos como principios programéaticos o rectores de las
politicas de seguridad y salud en la Region

¢ Avanzar en la mejora de las condiciones de trabajo en la Region.

@ 00 006

Lucha contra el Dumping social.

Avanzar en el protagonismo de los agentes sociales enel
establecimiento de Politicas publicas de Seguridad y Salud.

Generar mejoras efectivas en la cultura preventiva.

Mejorar los sistemas de informacidn y registro de accidentes y
enfermedades profesionales. Homogeneidad y elaboracion
estadisticas. Creacion del Observatorio de Riesgos profesionales.

Incrementar la cooperacion y colaboracion regional en la materia:

i Regpoarvbl e 1
Organizacién Mundial de la Salud

e @) @
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~ Obijetivos Especificos (U
Incluyen acciones concretas y un planteamiento de seguimiento y

evaluacion a través de indicadores.

Se diferencian los Estados en funcion del desarrollo de su
estructura preventiva.

Conocer situacion nacional. Diagnostico situacional. Encuestas de
condiciones de trabajo.

Reforzar el marco normativo de cada Estado.

Reforzar los Organos Técnicos de Seguridad y Salud.
Reforzar las instituciones nacionales de Inspeccion y Control.
Avanzar en investigacion y estudio de la multicausalidad.
Promover programas de apoyo en PYMES y autonomos.

Mejorar capacitacion de agentes implicados.

Promocion de Politicas Publicas de Responsabilidad Social.
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2 Informe actividades realizadas: @

$ Analisis de situacion de las condiciones de trabajo y las
politicas de seguridad y salud

® Informes especificos (Disponibles 9: Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama,
Chile, Ecuador y Colombia. (Apoyo en la red SALTRA)

e Ultimado y validado cuestionario de encuesta de
condiciones de trabajo. Prevision primera aplicacion en
Centroamérica en el 2° semestre de 2011.

& Asistenciatéecnica a paises:
® Presencial: Gobierno de Chile, CODELCO, Argentina,

® Remota (on line): Compromiso respuesta técnica en 72
horas. Web OISS - Serviprevencia

'§ Constitucidon Catedra de salud laboral: J. Andalucia/Univ. Almeria

® Sensibilizacion y formacion: cursos cortos, divulgacion...

® Investigacion: Estudio trabajo infancia y mujeres
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2 Informe actividades realizadas: @

IV Congreso Iberoamericano de Prevenciéon de Riesgos
laborales en Iberoameérica PREVENCIA 2010:

® Acuerdo tripartito de apoyo ala EISST

® Declaracion de Granada: especial referencia al escenario
econdmico y las politicas de seguridad y salud

® Declaracion de GranadaFINAL.doc

& Estrategias / Planes Nacionales de concrecion de objetivos:

® Argentina (firmado), Chile (Comision de Gobierno), Colombia
(PNSO 2010-2012), Espafiay Portugal (U.E.) en tramite C.
Rica, Panama, Dominicana, Salvador y Guatemala.

¥ Observatorio de Seguridad y Salud:

®Ultimado soporte informatico y estructura
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2 Informe actividades realizadas: @

& Programas de trabajo en colaboracion:

® OIT/CSA: Formacion representantes de los
trabajadores, Argentina (febrero/marzo 2011)

e UGT-Espana/Universidad de Uruguay: formacion y apoyo
al desarrollo de encuesta de condiciones de trabajo .

® Mutuas Espafolas: 6 trabajos de investigacion.

® INSHT Espafa: entrega de materiales de autoevaluacion
de riesgos, estudios técnicos, material didactico.

® RED SALTRA, U. Pompeu Fabra, ISTAS-CCOO Espaia

& Formacion / divulgacion: www.oiss.org /EISST/Serviprevencia

® Disponible plataforma on line y programas comprometidos con
agentes sociales: prevencion basica, dialogo social, relaciones laborales

® Master superior tres especialidades.

® Multitud de Materiales autodidacticos: formacion, fichas técnicas,
autoevaluacion de riesgos, soportes especiales PYMES,
recomendaciones preventivas sectoriales, actividades sensibles...
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- Informe actividades realizadas: @

DECLARACION PREVENCIA 2010

En Granada (Espafa) a veintiuno de mayo de 2010, en el seno del
IV Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica
“PREVENCIA 2010”, los participantes en el mismo, .........

CONSIDERANDO

3.Que en el presente Congreso se ha puesto de manifiesto el
riesgo de que los ciclos economicos bajos y, en particular, la
situacion de crisis mundial que se vive en la actualidad, incidan en
el deterioro de las condiciones de trabajo y en el incremento del
empleo informal, en la recesion de las inversiones en medios
preventivos y en el estancamiento del desarrollo de politicas de
Seguridad y Salud laborales.

4.Que dicho proceso vendria a incrementar los ya elevados ratios
de siniestralidad de la Region y agravar los efectos perniciosos
sobre las personas en términos de salud, discapacidad y muerte.
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2 Informe actividades realizadas: @

DECLARA

QUINTO:

El Congreso expresa su conviccion de que el desarrollo de politicas
de Seqguridad y Salud, lejos de ser un obstaculo a los procesos de
reactivacion econdémica, coadyuvan al incremento de la productividad
y la competitividad y reducen, de manera trascendente, los costes
derivados de la siniestralidad laboral y la enfermedad profesional, asi
como los dafnos a la salud y a la vida de los trabajadores.

Por ello, es preciso tomar conciencia y evitar el riesgo de recesion de
las inversiones en Seguridad y Salud en los periodos mas bajos del
ciclo econémico.
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